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Mot du Président

Le CFRONG est membre de la famille du REPAOC. En tant que tel, il est une
opportunité pour les organisations membres et les futurs membres. Avec les
recommandations de la Conférences internationales des Plateformes Nationales
d’ONG tenue du 27 au 30 octobre 2008 a Paris et les avantages qui en découlent, le
CFRONG et ses organisations membres se positionnent désormais sur l'aréne
internationale pour leur visibilité et leur lisibilité. Cependant, pour tirer meilleure
partie de ces avantages, le Conseil d’Administration se doit de donner de nouvelles

orientations au Collectif et de s’engager au mieux.

Le présent rapport est un rapport provisoire. Je le soumets a I'appréciation du
Conseil d’Administration pour amendements et adoption. Ce Rapport sera ensuite
présenté a la prochaine assemblée générale prévue pour début d’année 2009 au

plus tard.

Toussaint Y. HONVOU
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Sigles

AFVP Association Francaise des Volontaires du Progres

AG Assemblée Générale

ANE Acteurs Non Etatiques

CFRONG Collectif des Fédérations et Réseaux d’ONG

CILONG Centre d’'Information et de Liaison des ONG

CONGAD Le Conseil des ONG d’Appui au Développement

CS Coordination Sud

FECONG Féedération des Collectifs d’'ONG

FONGDD Le Forum des ONG de Développement Durable

FONGTO La Fédération des ONG au Togo

MAE Ministere des Affaires Etrangeres (francais)

OBC Organisation a Base Communautaire

OMS Organisation Mondiale de la Santé

0osC Organisation de la Société Civile

REPAOC Réseau des Plateformes Nationales d’'ONG d’Afriqgue de I'Ouest
et du Centre

SCAC Service de Coopération et d’Action Culturelle de 'Ambassade de
France

SPONG Secrétariat Permanent des ONG

RODADDHD Le Réseau des ONG de Développement et des Associations de
Droits de I'Homme et de la Démocratie

UE Union Européenne

VP Volontaire du Progrés

ZSP Zone de Solidarité Prioritaire
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1. LE CFRONG
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1.1 HISTORIQUE DU COLLECTIF

En Février 1997, les ONG du Bénin réunies au sein des Fédérations et Réseaux se
sont constituées et travaillaient sans que les responsables ne se préoccupent de
doter leur organisation de textes juridiques. Ces réseaux et Fédérations dONG se
réunissaient pour échanger des expériences et pour prendre des positions
communes sur les dossiers de développement du pays. Le CFRONG, en 1997,
s’est constitué de fait a l'occasion de la tenue au Bénin de la réunion de la
Commission Mixte Franco-béninoise a laquelle les ONG du Bénin ont été invitées
aux cotés de leurs homologues francaises.
Comme le Gouvernement du Bénin d'alors qualifiait les ONG béninoises
d’'inorganisées, elles se sont regroupées pour la circonstance pour relever le défi et
se sont choisies un porte-parole qu’elles ont appelé par la suite « chef de File ». En
mai 2004, le CFRONG a eu l'occasion, au cours de la commission mixte France -
Bénin d’établir des relations avec Coordination Sud, la plateforme nationale des
ONG francaises. Ces relations ont permis au CFRONG de participer aux rencontres
régionales africaines et de devenir membre du REPAQOC.
Le 29 avril 2006, le CFRONG a jugé utile d’aller en assemblée générale constitutive
et s'est doté de:

» Statuts et reglement intérieur ;

o Conseil dAdministration de neuf (9) Membres ;

* Un Secrétaire Exeécultif;

* Une Chargée de Programme;

* Depuis mai 2008 le CFRONG bénéficie de l'appui d’'une Volontaire du

Progres mise a disposition par I'Association Francaise des Volontaires du
Progres (AFVP), 'Ambassade de France et la plateforme nationale des

ONG francaises, Coordination Sud, en qualité d’Assistante Technique.

Le CFRONG est reconnu par le Gouvernement du Bénin sous le N2006/0379
DEP-ATL-LITT/SG/SGA-Assoc du 7/09/2006, puis enregistré au journal officiel N°18
du 15/09/2006.

Le CFRONG admet en son sein des regroupements d’'ONG de base qu'ils soient
réseaux ou fédérations. Les Fédérations et Réseaux membres du CFRONG sont
uniquement des structures nationales. Les enjeux du CFRONG sont d’ordre a la fois

économique, social, politique, institutionnel et culturel.
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Le CFRONG vient combler un vide, celui de la représentation des ONG béninoises,
de négociations en leur faveur, de la mobilisation des ressources, de prises de
positions en faveur des populations et de défense des intéréts des ONG. Toutes ces
préoccupations contenues dans le plan d’actions stratégiques du CFRONG sont

des défis que le CFRONG tient a relever.

1.2 MISSION ET OBJECTIFS

Le CFRONG a pour mission de contribuer a I'émergence d’'une société civile
dynamique et responsable qui participe efficacement au développement humain

durable.

Le CFRONG a pour buts :

1. D’assurer de maniere légitime, efficace et crédible, une représentation des
fédérations et réseaux d’'ONG et de leurs regroupements aux hiveaux
national et international;

2. De promouvoir les valeurs démocratiques et les normes éthiques au sein des

membres.
Les objectifs que le CFRONG s’est assigné sont les suivants :

» Coordonner la participation des membres aux diverses négociations et au
dialogue politique dans tous les secteurs d’activités avec les institutions de la
République, les partenaires au développement, le secteur privé et les autres
composantes de la société civile, tant au niveau national qu'au niveau
international ;

» Faciliter les prises de position des ONG sur les différents faits et situations
socio-économiques ou politiques ayant un impact sur le développement
humain durable ;

* Promouvoir I'excellence et les bonnes pratiques au sein des membres ;

» Défendre les intéréts des fédérations et réseaux d’ONG d'une maniére
générale et répondre aux besoins d’'assistance de ses membres ;

» Constituer des bases de données sur les membres et les probléemes de

développement dans tout secteur d’activité.
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1.3 RESSOURCES HUMAINES

Le CFRONG est un Collectif dont les membres constituent une équipe
pluridisciplinaire d’acteurs du développement avec des profils qualifiés et variés pour
mettre en place sa politique et assurer les actions de développement au Bénin. Le
CFRONG s’appuie sur une trentaine de personnes ressources sociologues,
économistes, agronomes, Juristes etc... mobilisables a tout instant.

A c6té de ses membres, le Collectif emploie une salariée, Chargée de Programme et

une Volontaire du Progrés intervient depuis mai 2008 en appui au Secrétariat

Exécutif.
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1.4 LES RESEAUX MEMBRES DU CFRONG

Le CFRONG compte 24 réseaux membres présents a travers leurs ONG de base sur tout le

territoire du Bénin.

N° Réseau Contact Contact tel. Email
1 AFRIQUE EVEIL HEDOKINGBE Isidore |95 95 94 42 hedokingbei@yahoo.fr
. 97 98 48 74 .
2 RESEAU AIGBE AIGBE A. Marcellin 2133 79 50 aigbefsf@yahoo.fr
3 CADD MEGNIGBETO Brigitte 90023176 patzant@yahoo.fr
95 85 18 95 . .
4 CLOSE FANOU-AKO Norbert 21 30 52 37 esam@intnet.bj
97 88 38 06 . . )
5 FENONG DARBOUX Perrette 213201 81 elias jeanbaptiste@yahoo.fr
GANGBO-AGBOTON 90 04 10 03 . .
6 FONAC Paulette 21 31 20 02 fonac@intnet.bj
. 959554 78 . .
7 FOSAC ATINDEGLA Aurélien 2138 01 72 acaurelien@hotmail.com
AGUEMON Djidjoho 97 48 92 43 .
8 GOBEPAS Eugéne 20 22 08 40 alinos1810@yahoo.fr
RESEAU .
9 GLEGBENU ASSAH Gustave 9596 16 44 chantierjeunes@yahoo.fr
10 GNTENF
11 GNT/P2CD LINSOUSSI T. Eustache 95 28 61 68 ftokpo@yahoo.fr
. 9545 32 24 o . )
12 GPIFED ATTIKPA Honorine 97 12 12 32 dignite@intnet.bj
RESEAU . )
13 JINOUKOUN ZOUNDJIHEKPON Jeanne 21337915 jeanne@grain.org
OCE/BAFGOM- ..
14 cJOCAD AGBOTA Grégoire 909098 78 agbotagr@yahoo.fr
97 98 67 88 - .
15 RACB DOSSOU-DOSSA Bernard 21 3358 53 quechoisibenin@yahoo.fr
, 95 28 7350 .
16 REDAD TOKANNOU René 21 36 24 91 redad@Ilelland.bj
17 RGD ADJOVI Maxime 9091 7155
GBETOENONMON Abel 97 12 13 49 .
18 ReJEB IBRAHIM Abel 23 61 26 41 reseaujeb@yahoo.fr
AGUEMON Djidjoho 97 48 92 43 .
19 ReNOLS-BENIN Eugéne 20 22 08 40 renolsida@yahoo.fr
. . 95 81 20 63 reproma2000@vyahoo.fr
20 REPROMA HOLONOU Narcisse Simon 97 58 83 64
21 RIFONGA KOLOU IBOHOU Léontine 21 320503 rifongabenin@yahoo.fr
X 95 45 85 66
22 ROBS TCHIBOZO Benoit 21 38 39 86 robs coord@yahoo.fr
23 SW-BENIN HOUINSOU Dieudonné 21327454 swbenin@yahoo.fr
24 RESBEEAI‘\RNYES HONVOU Y. Toussaint 95 96 46 46 honv2000@vyahoo.fr
Rapport d'activités 2007-2008 9




Collectif des Fédérations et Réseaux d’'ONG du Bénin — CFRONG

1.5 LESPARTENAIRES DU CFRONG

*+ Nos partenaires de la société civile au Bénin

La Maison de la Société Civile

Le Centre de Promotion de la Société Civile - CPSC

% Nos partenaires sous régionaux

La CFRONG est un membre actif du Réseau des Plateformes
Nationales d’ONG d’Afrique de I'Ouest et du Centre - REPAOC qui
regroupe huit plateformes : CONGAD, CFRONG, CILONG,
RODADDHD, SPONG, FECONG, FONGDD, FONGTO.

% Nos partenaires techniques et financiers

Association Francaise des Volontaires du Progres - AFVP
Ambassade de France

Banque Mondiale

CIVICUS

Commission Union Européenne

Coordination Sud

Fondation Aga Khan

Fonds des Nations Unies pour la Démocratie - FNUD

Programme des Nations Unies pour le Développement - PNUD
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2.LE CONSEIL D’ADMINISTRATION
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2.1 INTRODUCTION

Le Conseil d’Administration du CFRONG est composé de 9 membres €lus a I'AG. |l
se réunit une fois par mois conformément aux statuts. En 2007 et 2008, le CA a tenu
ses réunions ordinaires et des réunions extraordinaires quand les circonstances
I'exigent, pour réfléchir sur le planning des activités et comment le mettre en ceuvre,
valider les travaux relatifs a [Iatelier aide publigue au développement, le
fonctionnement du secrétariat exécutif et les travaux du projet indice de la société
civile CIVICUS ainsi que les travaux relatif au budget.

Le Conseil d’Administration a régulierement communiqué les résultats de ces travaux
aux organisations membres du CFRONG.

Il a donné son avis favorable a la participation du CFRONG a diverses rencontres

régionales et internationales.

2.2 MISE EN (EUVRE DES DECISIONS DE L’AG 2006

L’assemblée générale tenue le 29 avril 2006 a assigné au Conseil d’Administration
les taches suivantes :

- mise au propre des statuts et du reglement intérieur adoptés

- les démarches d’enregistrement du CFRONG

- recherche d’'un siége pour le CFRONG

- mise en place d’'un secrétariat exécutif doté de son personnel

- visibilité du CFRONG aupres des partenaires techniques et financiers

2.3 EXECUTION DES DECISIONS DE L’AG 2006

Les textes de base du CFRONG sont mis au propre. Le Collectif est enregistré sous
le N°2006/0379 DEP-ATL-LITT/SG/SAG/-Assoc. du 7/09 /2006 Journal Officiel N°18
du 15/09/2006.

Le CFRONG dispose actuellement d’'un siége au quartier Vedoko, carré N° 1498,
Maison Zonon, Cotonou. Le secrétariat exécutif a été constitué. Son personnel
compte a ce jour un chargé de programme et une volontaire AFVP, assistante
technique. Ce personnel sera complété dans les semaines a venir par un(e)

secrétaire.
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Grace a son site web et surtout avec la volonté et le soutien des membres du
Conseil d’Administration ainsi qu’avec I'appui du secrétariat exécutif, le CFRONG est
visible aupres des partenaires techniques et financiers, tant au niveau local qu’'au
niveau international. Au niveau local, les membres du Conseil d’Administration ont
sollicité et obtenu des audiences aupres des autorités gouvernementales d’une part
et aupres des partenaires techniques et financiers basés au Bénin d’autre part. Ces
audiences ont permis de faire connaitre le CFRONG. Sur le plan régional et
international, le CFRONG a été représenté a plusieurs rencontres qui ont élargi son

horizon de partenaires.

2.4 SITUATION DES COTISATIONS

Quant aux cotisations des membres, on observe une baisse. En 2006 le montant
total s’élevait a 125 000 francs CFA et les droits d’adhésion a 347.000 francs CFA et

en 2007, il est de 75.000 francs. L'année 2008 semble confirmer cette tendance.

Au vu de ce constat, le Conseil d’Administration réuni au mois d’octobre 2008 a
envisagé des mesures pour corriger la tendance. Ces mesures augurent d'une

ameélioration de la situation financiere du CFRONG dans les mois a venir.
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3.LE SECRETARIAT EXECUTIF
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3.1 INTRODUCTION

Il est 'organe moteur de mise en ceuvre de plan d’action du CFRONG sous la
direction du Conseil d’Administration. Le secrétariat prend des initiatives dans le
cadre des orientations tracées par le Conseil d’Administration. Le programme
d’activités 2009 est en cours de préparation et sera soumise au CA pour validation

avant gqu'il ne soit présenté a la prochaine assemblé générale.

3.2 LES RESSOURCES HUMAINES

Aux cbtés de ses membres, le CFRONG a employé 2 salariés et 2 prestataires de
service (bénévoles) durant 'année 2007.

L’ensemble des ressources humaines participe a la mise en ceuvre des actions de
développement dont le CFRONG assure la maitrise d'ceuvre en direct ou en
partenariat avec d’autres structures locales ou internationales ainsi que les

prestations.

L’équipe du Secrétariat Exécutif : basée au siege du Collectif a Cotonou, le
Secrétariat Exécutif est 'interlocuteur du Conseil d’Administration du CFRONG, des
autorités administratives et des différents bailleurs de fonds du Collectif. Il a pour réle
d’assurer le suivi et le fonctionnement régulier des activités opérationnelles de la
structure (administratif, financier et technique etc.).
Cette equipe est composée de :

» -Une Chargée de programme ;

= -Une Volontaire Assistante Technique qui intervient en appui.

Ce personnel bénéficie de I'encadrement des membres du CA, notamment celui du
Président.

Cette équipe sera complétée par une secrétaire dans les mois a venir.
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3.3 LES RESSOURCES FINANCIERES

1. Ressources financieres 2007

A RESSOURCES
| RESSOURCES PROPRE
1. 1 Paiement des droits d’adhésion

15 Réseaux x 20.000 = 300 000

Quinze réseaux ont paye la totalité des frais d’adhésion, il s’agit de :
REPROMA / Bénin, YES / Bénin, SOCIAL WATCH, ROBS, GLEGBENU, FOSAC,
RIFONGA, RAIGBE, GOBEPAS, JINUKUN, RENOLDS, GPIFED, CLOSE, FONAC,
REDAD, soit 15 réseaux.
Quatre réseaux ont payé partiellement leurs droits d’adhésion

Afrique Eveil 01  Réseau a payeé 7.000 + 10.000 = 17.000
FENONG a payé 10 000
LE RACB a payé 10 000
OCE / OCA a payé 10 000
S/T des droits d’adhésion : 347 000

1. 2 Cotisation 2006.

Les réseaux Yes / Bénin, Glégbénu, REPROMA / Bénin, Djinukun, Social Watch soit
05 réseaux ont payé 25.000 F au titre des cotisations :
25.000 x5 = 125.000

1.3- Cotisations 2007
Les réseaux sont : YES Bénin, REPROMA / Bénin et GLEGBENU
25.000 x 3 = 75 000

ST | (des cotisations ressources propres) 547 000

I RESSOURCES DES PARTENAIRES TECHNIQUES, FINANCIERS PTF ET
MEMBRES

2- Recettes produites par les partenaires et certains membres du conseil
d’administration : 2006

2.1 Recettes produites par certains membres du CFRONG
500.000 + 5.500 + 131.000 + 143.000 = 779500

2.2 Recettes produites par les partenaires techniques et financiers en 2006 : Néant

2.3 Recettes produites par les partenaires technigues et financiers en 2007

a) REPAOC:
1) TERME DE REFERENCE : la gouvernance démocratique 708.434
2) POLE D’ECHANGE ET DE COMMUNICATION PEC : 6 222 000
3) FONCTIONNEMENT DU SECRETARIAT 1510951
4) RESTITUTION DE L'ATELIER SOUS REGIONAL SUR L’AIDE PUBLIQUE AU
DEVELOPPEMENT 1122 000
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SIT a

9 563 385

b) LE SERVICE DE LA COOPERATION ET D’ACTION CULTURELLE SCAC DE
L’AMBASSADE DE France : Projet de la consultation nationale sur I'aide publique

au développement
SITb

ST

TOTAUX GLOBAUX DES RECETTES : | + I

4 603 000

14 945 885

B) EMPLOIS
Dépenses | Dépenses du observations
N° |DESIGNATIONS au 1°/01/07 au Totaux
31/12/2006 06/09/07
. Quelques fournitures de
01 | Fournitures de bureau 72.845 41.251 114.096 bureau seulement
Ancien siége : 50 000 +
70 000 + 103 000 =
223 000
02 | Location du siege 50 000 873 000 923 000 Nouveau siege : 300000
+ 300000 + 100000=700
000
Presque tous les
03 Déplacement et 13.000 2000 15.000 deplace[nents sont
transport supportés par les
membres
. , A I'AG statutaire et
04 | Réception 97.175 23.625 120.800 autres réceptions
Conférence de presse a
05 | Communication 154.600 215.000 369.600 I'’AG statutaire,achat de
téléphone
06 | Redevances diverses 48.000 ag.000 | Clectricité eteau
07 | Frais du personnel 195.000 195.000 Qﬂogét'ons de Fassistant
Adhésion REPAOC, JO,
08 | Dépenses diverses 713.150 328.500 1.041.650 | 'émboursement de
dette, conception de
logo et autres
09 | Investissement PEC 6222000 | 6222000 ﬁﬁ%'téd“ REPAOC
. Crédit du REPAOCC
10 | Dépenses TDR 708 434 708 434 justifié
Dépenses de la Justification faite
consultation nationale
11 | sur l'aide publique au 4 603 000 4 603 000

développement et la
gualité de l'aide
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12

Dépenses de l'atelier Crédit du REPAOC
de r(_estltutlon de l'aide 1122 000 1122 000 justifié
publique au

développement

1110770 14 389 810 15 482 580

EMPLOI EN 2006 1110770
EMPLOI EN 2007 14 389 810
TOTAL EMPLOIS 15 482 580

BALANCE au 31/12/07

I- Recettes globales I + 1l .....................cooeo.. =15 492 885
II- Dépenses globalesB +C ..............cccvivnnnn. =15 482 580
- SOl ... =10 305
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2. Ressources financieres 2008

Tableau des ressources et emplois

Point financier du 01/01/2008 au 31/12/2008

Désignations Montant

Solde au 31/12/2007 10 307
Banque 8 787
Caisse 1520
Ressources propres
Cotisation 2008 50 000
Recettes cyber 34 200
Ressources provenant des partenaires
Virement R0O705/08 REPAOC pour fonctionnement et TDR 1 511 640
Virement R144440908 Coordination Sud 3012809 618 239
Virement de 80 euros dans le sous compte CFRONG-APD 60 000
Virement O/CONGAD pour fonctionnement, appui cyber et études
de plaidoyer 2 061 894
Emprunt auprés de Monsieur ATIDEGLA 310 000
Total ressources 4 645 973
Emplois
Frais de fonctionnement 1 639 602
Salaires du personnel 995 000
Reglement solde travaux de mobilier du PEC 80 000
Cotisation REPAOC + frais de transfert d'argent 107 505
Taxe sur chéquier + agio bancaire 51 385
Fonds virés au Président depuis Dakar 75 000
Total Emplois 2 948 492
Solde théorique 1707 788
Solde réel 1707 788

Banque 1704 788

Caisse 3 000
Ecart 0
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3.4 LES ACTIVITES REALISEES

£ Activités concréetes

* Le CFRONG a organisé sous I'égide du REPAOC un atelier national et un atelier
régional en 2007 sur le réle des OSC dans I'amélioration de l'efficacité de I'Aide
a Cotonou. Ces ateliers ont offert aux organisations de la société civile une
occasion de se rencontrer entre elles ainsi que leurs partenaires (Gouvernement
et PTF) mais aussi d’engager une discussion approfondie sur les enjeux de
I'efficacité de l'aide;

* Au cours de cette méme année, le CFRONG a mené une étude sur le théme :
Démocratie et gouvernance : processus électoraux en Afriqgue de I'Ouest et du
Centre, cette étude sera prochainement publiee et diffusée a I'ensemble des

partenaires et OSC,;

* En 2008, le CFRONG a organisé une formation dans le cadre du renforcement
des capacités des OSC sur la qualité des partenariats Nord-Sud. Cette
formation organisée avec I'appui de Coordination Sud a permis de comprendre
gue, quel que soit le type d’alliance, les relations de partenariats doivent tendre
vers le renforcement et l'autonomisation des organisations du Sud; et si le
financement apparait souvent comme un obstacle a des relations totalement
equilibrées entre partenaires, celles-ci doivent s’appuyer sur la complémentarite,
le dialogue, la concertation et le partage des responsabilités entre partenaires du
Nord et du Sud.

« Le CFRONG a également contribué a la 2™ Edition des journées de la Société

Civile qui se sont déroulées du 12 au 17 Novembre 2007 aux lieux suivants :
» Hall des Arts, Loisirs et Sports

* Centre de Promotion de I'Artisanat a Cotonou

+ Sur le plan organisationnel

» Plusieurs outils ont été créés pour une meilleure efficacité du Secrétariat
Exécutif, a savoir :
- Canevas de présentation des réseaux ;

- Canevas de présentation des rapports, études et projets ;
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- Brochure de présentation du CFRONG ;
- Base de données des contacts du CFRONG
- Gestion du site web du CFRONG (mise a jour des liens, rédaction et

publication d’articles qui concernent le CFRONG)

» Plusieurs initiatives ont été prises, méme si elles se sont révélées
infructueuses :
- Conception et montage du projet de renforcement des capacités des
OSC autour de la Déclaration de Paris au Bénin, ce projet a été soumis
a I'appréciation des partenaires pour le financement
- Soumission a l'appel a proposition pour l'organisation de latelier de
formation des coordinateurs du projet de mise en ceuvre de 'Indice de la

Société Civile

» Projets en cours

- Une série de visites aux réseaux membres du CFRONG a été rendue a
19 des 24 réseaux membres du CFRONG (identification, existence
physique et juridique, diagnostic des faiblesses et des besoins, etc.).

- Un rapport de visite a éteé rédige.

- Le projet d’appui au renforcement des capacités des réseaux membres
du CFRONG est en cours de finalisation.

- Mise en ceuvre des étapes préliminaires du projet CIVICUS (travaux de
recherche, études, rédaction de rapports, recherche de financement,

etc....).

+ Sur le plan de la reconnaissance institutionnelle

On peut dire aujourd’hui que le CFRONG une organisation connue et reconnue par
les partenaires au niveau national, régional et international. En effet, plusieurs
partenaires ont eu a linviter a participer ou a l'associer a d'importants évenements
(ex: Atelier de validation du rapport qualitatif de la Déclaration de Paris au Bénin
organisé par la Coopération danoise et la Cellule de Suivi des Prog rammes
Economiques et Financiers , I’Assemblée Générale Constitutive de la Maison de la
Société Civile, Invitation au comité consultatif des crédits déconcentrés ONG du

Ministere francais des affaires étrangeres et européennes -Ambassade de France ,
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Conférence internationale des plateformes nationales d’ONG a Paris organisée par
Coordination Sud , Atelier de formation sur la mise en ceuvre de I'Indice de la
Société Civile a Lomé au TOGO organisée par 'ONG CIVICUS, I'Assemblée
Générale du REPAOC, etc....). A ce titre, plusieurs rapports de participation ont été

rédigés et sont mis a disposition au siege du CFRONG.

Il reste néanmoins a faire de la publicité aupres des autres partenaires qui ne
connaissent pas encore le Collectif. Mais aussi inciter les réseaux membres a faire
de la communication autour du CFRONG, auprés de leurs ONG de base et de leurs

partenaires.
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4.LES PERSPECTIVES
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Le CFRONG dans ses objectifs, se positionne en tant que structure d’expression des

intéréts des ONG du Bénin ainsi que de leur positionnement. Il s’efforcera a renforcer

les capacités des réseaux membres et des ONG qui les composent, a mobiliser les

ressources au profit de ses membres en vue de leur permettre de mieux accomplir

leur mission sur le terrain. Plusieurs actions sont prévues pour atteindre ces

objectifs :

La redynamisation du Podle d’Echanges et de Communication (PEC) qui
comprend un Cyber et un centre de documentation. Ce pble a une double
orientation : permettre un dialogue et des appuis en direction des ONG nationales
d’'une part, et d’autre part servir de lien entre les Plateformes de la sous région et
entre celles-ci et les Plateformes d’autres régions du monde ou tout autre acteur

international;

La redynamisation du site web du CFRONG : www.cfrong.org, I'objectif & moyen

terme est de faire de ce site le portail des ONG de la société civile béninoise
aupres des autres réseaux et collectifs du monde entier, en faire une base de
données incontournable pour tout acteur souhaitant développer des partenariats
avec les ONG béninoises et cherchant un interlocuteur efficace.

Le CFRONG s’engage également a développer un partenariat trés actif avec les

institutions de la Républiqgue du Bénin et les Partenaires au développement;

Le projet de mise en oeuvre de I'Indice de la Société Civile ISC de CIVICUS au
Bénin, est également un grand défi a relever pour le CFRONG. Cet ISC sert a
mesurer cing dimensions a travers lesquelles on pourra évaluer I'état et le pouvoir
de la Société Civile au Bénin. Ce qui permettra par la suite d’avoir une meilleure
lisibilité de la SC béninoise.

Le succes de ce projet dépend de I'engagement de 'ensemble des membres du
CA et de la mobilisation autour dudit projet des autres composantes de la société

civile.

Dans un premier temps, un répertoire de tous les réseaux et fédeérations
existants au Bénin s’avere nécessaire, puis un répertoire détaillé des ONG de
base membres des réseaux membres du CFRONG.
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Le projet integre le cadre de la réalisation de la cartographie de ONG béninoises en
général et des ONG membres du CFRONG en patrticulier. Il contribuera a la

clarification du paysage des ONG au Bénin, un objectif partagé par nombre de PTF.
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